
プログラム

2023年11月20日(月) 13:30-15:45日 時

お申し込み方法

お申し込みは、特定非営利活動法人ちいきみらいにて承っております。
下記必要事項を記載の上、メールまたはFAXにてお申し込み願います。
参加される方のご法人名、部署／役職、お名前、メールアドレス、電話番号、参加方法（オンライン／会場）

①メール：info@chiikimirai.org ②FAX 03-6684-1009

主催：特定非営利活動法人ちいきみらい
協賛：HC アセットマネジメント株式会社 地域共創ネットワーク株式会社

13:30 ｰ 13:35 オープニング(開会挨拶)

オンライン( Zoom ) 開催
※会場参加（HCアセットマネジメント株式会社内スタジオ）も可能です。

会 場

無料受講料

13:35 ｰ 14:15 キーノートスピーチ

これからの金融機関としての企業価値向上と
人的資本経営のあり方

●金融庁企画市場局参事官 新発田龍史 氏

14:15 ｰ 15:40 パネルディスカッション

価値創造のストーリーとしての人材戦略

15:40 ｰ 15:45 クロージングメッセージ
●特定非営利活動法人ちいきみらい理事長

地域共創ネットワーク株式会社 代表取締役 坂本 忠弘

●株式会社丸井グループ 取締役常務執行役員

IR・財務・サステナビリティ・ESG推進担当 加藤 浩嗣 氏

●株式会社商工組合中央金庫

D＆I推進部副部長兼人づくり支援室長 船曵 泰雄 氏

●HCアセットマネジメント株式会社 代表取締役社長

特定非営利活動法人ちいきみらい理事 森本 紀行

「人的資本経営」が時代の潮流のキーワー
ドとして躍り出ていますが、形式的な情報開
示等に留まらず、本質的にどのように取り組
んでいけばよいのか。今回のフォーラムでは、
「人材戦略」「経営戦略」「企業文化」に
フォーカスしていきます。
人材版伊藤レポート2.0においては、経営戦

略と人材戦略の連動（めざすべき独自のビジ
ネスモデルと人材戦略が連動しているか）や、
カルチャーの変革（人材戦略の実行プロセス
の中で組織や個人の行動変容を促し企業文化
として定着しているか）が、重要なポイント
として提起されています。
それぞれの金融機関のありたい姿を考える

にあたり、これまでの延長線上ではなく、金
融を超えた社会的機能を含めて、思考と行動
を変えていく必要があるのではないか。そし
て、金融庁の各種レポートにおいて、「想定
顧客層を明確化したビジネス戦略」や「顧客
本位の定着へのカルチャーの変革」というよ
うなことが問われています。
ユニークな人的資本経営にチャレンジする

企業のパネリストの方も迎えて、持続的な企
業価値の向上のための人材戦略のあり方を考
えていきます。

●金融庁企画市場局参事官 新発田龍史 氏



特定非営利活動法人ちいきみらい
〒101-0051 東京都千代田区神田神保町二丁目11番地 住友商事神保町ビル4F 

TEL：03-6684-1008 FAX：03-6684-1009 https://www.chiikimirai.org/

会場のご案内

HCアセットマネジメント株式会社
東京都千代田区神田神保町二丁目11番地
住友商事神保町ビル4階

アクセス
都営新宿線・三田線『神保町』A6出口 徒歩約2分
東京メトロ半蔵門線『神保町』A6出口 徒歩約2分

ゲストスピーカー 一覧

しばた たつふみ

新発田 龍史氏
金融庁 企画市場局 参事官

1993年大蔵省（現：財務省）入省。その後のキャリアの大半
を金融部局で過ごし、2009年金融庁総務企画局総務課人事企
画室長、2011年同政策課総括企画官を歴任。2017年より、
金融庁総務企画局組織戦略監理官として、金融庁の人事制度
やカルチャーの改革を担当。2019年監督局銀行第一課長、
2020年銀行第二課長、2022年7月より監督局参事官として、
地域銀行や協同組織金融機関の監督等、地域金融行政全般を
担当。2023年7月より現職にて、企業開示、コーポレートガ
バナンス等を担当。
東京大学法学部卒業、コロンビア大学国際関係大学院修了。

かとう ひろつぐ

加藤 浩嗣氏
株式会社丸井グループ 取締役 常務執行役員 CFO
IR・財務・サステナビリティ・ESG推進担当
株式会社D2C＆Co. 代表取締役社長

1987年㈱丸井（現㈱丸井グループ）入社。丸井営業店で
の販売、クレジット契約業務、本社での経理財務部門、
経営企画部門を経験後2013年経営企画部長に就任。2015
年にIR部新設に伴いIR部長を兼務。また、2017年のESG
推進部、2019年のサステナビリティ部新設時より担当役
員。2015年から経営企画部長としてスタートアップ企業
への投資に携わり、2020年に設立したD2Cスタートアッ
プ企業への投資・協業などを通じてD2Cエコシステムを
支援する新会社㈱D2C&Co.（㈱丸井グループ100％出
資）の社長を兼務。 早稲田大学政治経済学部卒。

ふなびき やすお

舩曵 泰雄氏
株式会社商工組合中央金庫
D&I推進部副部長兼人づくり支援室長

1997年に商工中金に入社。2007年よりソリューション事
業部にて地域金融機関の皆さまとの協調融資（シンジ
ケートローン）組成に取り組み。2014年、職員組合では
中央執行委員長として「多様性を受け入れられる組織づ
くり」を運動方針に掲げ組合活動を推進。以後、広報部
次長、下関支店長を経て、2022年4月より現職にて、パー
パス経営推進・人的資本経営・人財育成を担当。2023年4
月に企業内大学「人づくりカレッジ」創設、研修施設
「MIRAICampus」のリニューアルに取り組み。

もりもと のりゆき

森本 紀行
特定非営利活動法人ちいきみらい 理事
HCアセットマネジメント株式会社 代表取締役社長

三井生命（現大樹生命）のファンドマネジャーを経て、
1990年1月ワイアット（現ウィリス・タワーズワトソン）
に入社。日本初の事業として、年金基金等の機関投資家
向け投資コンサルティング事業を立ち上げる。2002年11
月、HCアセットマネジメントを設立。全世界の投資機会
を発掘し、専門家に運用委託するという、新しいタイプ
の資産運用事業を始める。東京大学文学部哲学科卒。

さかもと ただひろ

坂本 忠弘
特定非営利活動法人ちいきみらい 理事長
地域共創ネットワーク株式会社 代表取締役

1990年に大蔵省入省、財務省・金融庁において財政金融
施策等に携わり（財務省主計局、金融庁監督局、金融副
大臣秘書官等）、退官して独立。金融機関の新たなビジ
ネスモデルづくりや組織変革、プロコーチの資格を取得
し経営陣開発やコーチングに取り組む。最近は、オー
ナー事業会社の企業経営・事業承継・資産管理の総合的
支援にも注力。金融機関や上場事業会社等の社外役員を
複数兼務。



ちいきみらいフォーラム

人的資本経営と独自のビジネスモデル
－ 経営戦略を牽引するカルチャーの変革 －

2023年11月20日（月）開催

申込用FAX用紙

必要事項をご記入の上、メールまたはFAXにてお申し込みください。

・メールアドレス： info@chiikimirai.org

・FAX：03-6684-1009

※お申込みの際に頂いた個人情報は、当NPO法人「個人情報保護方針」の利用目的に則って利用いたします。

※個人情報の開示・訂正・利用停止につきましては、誠に恐れ入りますが、当会事務局担当者迄ご連絡ください。

ご法人名

部署名
お役職

ご参加者氏名

E-mail

電話番号

参加方法 オンライン(Zoom) ／ 会場

特定非営利活動法人ちいきみらい
〒101-0051 東京都千代田区神田神保町二丁目11番地 住友商事神保町ビル4F 

TEL：03-6684-1008 FAX：03-6684-1009 https://www.chiikimirai.org/
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