
人的資本経営と独自のビジネスモデル
－経営戦略を牽引するカルチャーの変革－

プログラム

2026年7月10日(金) 15:00-17:15日 時

お申し込み方法

お申し込みは、特定非営利活動法人ちいきみらいにて承っております。
下記必要事項を記載の上、メールまたはFAXにてお申し込み願います。
参加される方のご法人名、部署／役職、お名前、メールアドレス、電話番号、参加方法（オンライン／会場）

①メール：info@chiikimirai.org ②FAX 03-6684-1009

主催：特定非営利活動法人ちいきみらい
協賛：HC アセットマネジメント株式会社 地域共創ネットワーク株式会社

ちいきみらいフォーラム

オンライン( Zoom ) 開催
※会場参加（HCアセットマネジメント株式会社内スタジオ）も可能です。

会 場

無料受講料

15:00- 

これからの金融機関としての企業価値向上と
人的資本経営のあり方

15:30ｰ 17:10

価値創造を生み出す人材戦略と組織変革

17:10 ｰ 17:15 クロージングメッセージ

● 株式会社CCIグループ

執行役員 人材開発部長 井上純子 氏

● 株式会社Muture

代表取締役CEO 莇 大介氏

● HCアセットマネジメント株式会社 代表取締役社長

特定非営利活動法人ちいきみらい理事 森本紀行

「人的資本経営」が時代の潮流のキーワードに
躍り出てかなりの時間が経ちますが、形式的な
情報開示等に留まらず、本質的にどのように取
り組んでいけばよいのか。「人材戦略」「経営
戦略」「企業文化」にフォーカスして、多数ご
参加ご視聴いただいたこれまでのフォーラム
（２０２５年、２０２３年）の続編になります。

人材版伊藤レポート2.0においては、経営戦
略と人材戦略の連動（めざすべき独自のビジネ
スモデルと人材戦略が連動しているか）や、カ
ルチャーの変革（人材戦略の実行プロセスの中
で組織や個人の行動変容を促し企業文化として
定着しているか）が、重要なポイントとして提
起されています。

それぞれの金融機関のありたい姿を考えるに
あたり、これまでの延長線上ではなく、金融を
超えた社会的機能を含めて、思考と行動を変え
ていく必要があるのではないか。そして、金融
庁の各種レポートにおいて、「想定顧客層を明
確化したビジネス戦略」や「顧客本位の定着へ
のカルチャーの変革」が問われています。

ユニークな人的資本経営への組織変革にチャレ
ンジする企業のパネリストの方も迎えて、持続
的な企業価値の向上のための人材戦略のあり方
を考えていきます。

※前回のフォーラムのアーカイブを予めご視聴
いただけます。ご希望の方はご連絡ください。

● 金融庁 企画市場局 審議官 新発田龍史 氏

● 特定非営利活動法人ちいきみらい 理事長

地域共創ネットワーク株式会社代表取締役 坂本 忠弘

● 金融庁 企画市場局 審議官 新発田龍史 氏

キーノートスピーチ

オープニング（開会挨拶）

パネルディスカッション



会場のご案内

HCアセットマネジメント株式会社
東京都千代田区神田神保町二丁目11番地 
OB神保町ビル4階

アクセス
都営新宿線・三田線『神保町』A6出口 徒歩約2分
東京メトロ半蔵門線『神保町』A6出口 徒歩約2分

いのうえじゅんこ

井上 純子氏
株式会社CCIグループ 執行役員人材開発部長
1998年、北國銀行（石川県金沢市）入行。営業店にて
個人・法人向けコンサルティング営業に従事。2018年、
支店統括部推進役として個人営業研修を担当し、オン
ライン研修の立ち上げを主導。2021年、経営管理部コ
ンプライアンスグループ長として、マネーロンダリン
グ対策プロジェクトおよびグループ全体の内部通報体
制構築を推進。2023年、執行役員カスタマーサービス
部長に就任。お客さまの声の社内活用システム高度化
やコールセンターへのAI導入を推進。2025年より現職。
キャリア型人事制度の高度化、健康経営の推進など、
人的資本経営に取り組んでいる。
※CCIグループは、2021年に北國フィナンシャルホール
ディングスより社名変更。

ゲストスピーカー 一覧

しばた たつふみ

新発田 龍史氏
金融庁 企画市場局 審議官
1993年大蔵省入省。キャリアの大半を金融部局で過
ごし、2009年金融庁総務企画局総務課人事企画室長、
2011年同政策課総括企画官等を経て、2017年より組
織戦略監理官として、金融庁の人事制度やカルチャー
の改革を担当。2019年監督局銀行第一課長、2020年
銀行第二課長、2022年7月より監督局参事官として、
地域金融行政全般を担当。2023年7月より企画市場局
参事官、2024年7月より現職にて企業開示、コーポ
レートガバナンス等を担当。

さかもとただひろ

坂本 忠弘
特定非営利活動法人ちいきみらい 理事長
地域共創ネットワーク株式会社 代表取締役
1990年に大蔵省入省、財務省・金融庁において財政
金融施策等に携わり（財務省主計局、金融庁監督局、
金融副大臣秘書官等）、退官して独立。金融機関の
新たなビジネスモデルづくりや組織変革、プロコー
チの資格を取得し経営陣開発やコーチングに取り組
む。最近は、オーナー事業会社の企業経営・事業承
継・資産管理の総合的支援にも注力。金融機関や上
場事業会社等の社外役員を複数兼務。

もりもとのりゆき

森本 紀行
特定非営利活動法人ちいきみらい 理事
HCアセットマネジメント株式会社 代表取締役社長
三井生命（現大樹生命）のファンドマネジャーを経
て、1990年1月ワイアット（現ウィリス・タワーズワ
トソン）に入社。日本初の事業として、年金基金等
の機関投資家向け投資コンサルティング事業を立ち
上げる。2002年11月、HCアセットマネジメントを設
立。全世界の投資機会を発掘し、専門家に運用委託
するという、新しいタイプの資産運用事業を始める。
東京大学文学部哲学科卒。

あざみ だいすけ

莇 大介氏
株式会社Muture 代表取締役CEO
丸井グループ×グッドパッチ JV/組織変革・AI・DX
伴走支援
Web制作会社にてWebディレクター・クリエイティ
ブディレクターとして10年以上勤務後、メディア領
域での事業支援にも従事、複数のWebメディアの立
ち上げ・運営に携わる。その後株式会社グッドパッ
チにUXデザイナーとして参画し、新規事業立ち上
げ・テック系グロース案件・SaaS開発などの事業支
援を担当。2022年4月、丸井グループとグッドパッチ
の合弁会社として設立された株式会社Muture
（ミューチュア）に執行役員として参画。プロダク
ト開発・組織構築を中心とした組織変革事業全般を
統括し、各部門と試行錯誤を重ねながら現在の丸井
グループ変革の土台と、強力な支援基盤として
Mutureの土台を築いた。2024年7月より現職。外部
の知を組織の内側の文脈で語り直す「翻訳力」を中
核に、大企業の変革を内側から伴走支援する実践知
の蓄積と社会的還元に取り組んでいる。

主催：特定非営利活動法人ちいきみらい
協賛：HC アセットマネジメント株式会社 地域共創ネットワーク株式会社

人的資本経営と独自のビジネスモデル
-経営戦略を牽引するカルチャーの変革-

ちいきみらいフォーラム



ちいきみらいフォーラム

人的資本経営と独自のビジネスモデル
－ 経営戦略を牽引するカルチャーの変革 －

2026年7月10日（金）開催

申込用FAX用紙

必要事項をご記入の上、メールまたはFAXにてお申し込みください。

・メールアドレス： info@chiikimirai.org

・FAX：03-6684-1009

※お申込みの際に頂いた個人情報は、当NPO法人「個人情報保護方針」の利用目的に則って利用いたします。

※個人情報の開示・訂正・利用停止につきましては、誠に恐れ入りますが、当会事務局担当者迄ご連絡ください。

ご法人名

部署名
お役職

ご参加者氏名

E-mail

電話番号

参加方法 オンライン(Zoom) ／ 会場

特定非営利活動法人ちいきみらい
〒101-0051 東京都千代田区神田神保町二丁目11番地 OB神保町ビル4F 

TEL：03-6684-1008 FAX：03-6684-1009 https://www.chiikimirai.org/
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